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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Псковский областной Союз туриндустрии (далее по тексту - Союз) является некоммерческим объединением юридических лиц, основанном на добровольном членстве. Союз создан для продвижения Псковского региона в сфере туризма в России и за рубежом, а также для  представления и защиты общих, в том числе профессиональных, интересов, для достижения общественно полезных и иных некоммерческих целей.
1.2. Правовое положение Союза определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, настоящим уставом.
1.3. Союз является социально ориентированной некоммерческой организацией и не имеет извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Союз вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующей этим целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 

1.4. Союз  имеет: 

- полное наименование на русском языке: Псковский областной Союз туриндустрии; 

- сокращенное наименование на русском языке:  ПОСТ;
- полное наименование на английском языке: Pskov Regional Union of Travel Industry.
1.5. Место нахождения Союза: Россия, Псковская обл., г. Псков, ул. Некрасова, д. 1.

1.6.Государство не несет ответственности по обязательствам Союза. Союз не несет ответственности по обязательствам государства. Члены Союза не отвечают по обязательствам Союза, а Союз  не отвечает по обязательствам своих членов.

1.7. Союз  имеет самостоятельный баланс.

1.8. Союз имеет печать с полным наименованием Союза на русском и английским языках. 

Союз вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, символику -  эмблемы, гербы, иные геральдические знаки, флаги и гимны, описание которой должно содержаться в уставе Союза. Символика Союза должна соответствовать требованиям законодательства Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности.

1.9. Союз вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории.

1.10. Союз может создавать филиалы и открывать представительства в Российской Федерации и за рубежом, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных им положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Союза, которое учитывается на их отдельных балансах и на балансе Союза.

1.11. Союз может иметь в собственности обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОЮЗА  

2.1.Союз создан в целях продвижения Псковского региона в сфере туризма в России и за рубежом, а также для :

- координации предпринимательской деятельности своих членов;

- представления и защиты профессиональных и общих имущественных интересов членов Союза,  направленных на повышение экономической  эффективности;
-повышения конкурентоспособности предпринимательской и иной экономической деятельности членов Союза;

-содействия развитию в Псковской области ответственного, устойчивого и всеобще доступного туризма как условия достойной жизни и свободного развития человека в социальном государстве, решающего фактора качества жизни граждан, а также привилегированного средства их индивидуального и коллективного совершенствования;
-содействия реализации и защите прав и законных интересов юридических лиц, граждан Российской Федерации в области туризма, и иных отраслях жизнедеятельности, связанных с туризмом;
-содействия проведению фундаментальных и прикладных научных (научно-технических) исследований в сфере туристской деятельности, экспериментальных разработок, практическому внедрению научных и научно-технических результатов.

-представления интересов членов Союза в органах государственной власти и местного самоуправления;

- сотрудничества с российскими, зарубежными и международными туристическими организациями;

- организация и проведения конференций, семинаров, симпозиумов, выставок и ярмарок;

- оказания правовой, информационной, консультационной и иной помощи членам Союза;
- создания системы подготовки квалифицированных кадров, обмена опытом  между представителями отрасли туризма.
3.2. Для достижения целей Союз:
- привлекает интеллектуальные, финансовые, организационные и иные ресурсы членов Союза для наилучшей реализации профессиональных интересов;

- участвует в разработке  местных правовых нормативных актов;

- выполняет функций коллективного заказчика;

- осуществляет правовую защиту интересов  членов Союза;

- осуществляет организацию информационной, консультативной и методической помощи;

- участвует в создании банков данных других информационных систем, содействующих эффективной работе членов Союза;

- взаимодействует с организациями, имеющими отношение к туризму и гостеприимству, представляет коллективные интересы членов Союза;

- представляет интересы членов Союза в органах государственной власти;

-осуществляет рекламную и редакционно-издательскую деятельности;

- организует и проводит семинары, симпозиумы, выставки, ярмарки с целью обмена и реализации достижений членов Союза. 

Предметом деятельности Союза является:
-содействие предпринимательской и иной экономической деятельности членов Союза и ее координация;
-развитие саморегулирования и конкуренции в туристской деятельности;
-содействие урегулированию споров, возникающих между субъектами туристской индустрии, а также между субъектами туристской индустрии и гражданами;
-содействие соблюдению законности и обеспечению правопорядка в сфере туристской деятельности;
-оказание содействия членам Союза в информационном обмене на отраслевом рынке;

-поддержка интеграции туристской индустрии Псковской области в общероссийскую экономику, защита интересов предпринимателей Псковской области и граждан на общероссийском международном рынках;
-развитие человеческих ресурсов, повышение престижа трудовой и иной профессиональной деятельности в туристской индустрии;
-повышение информированности граждан и их объединений, органов государственной власти и местного самоуправления о значении туризма в современном обществе, его индивидуальной и социальной ценности;
-формирование представления о Псковской области как о регионе, благоприятном для развития туризма;
-организация информационного обмена и сотрудничества с региональными, федеральными и международными туристическими организациями; 

- оказание помощи членам Союза  в решении экономических споров, возникающих в результате их практической деятельности;

-содействие обеспечению безопасности туризма, либерализации туризма и упрощению туристских формальностей;
-развитие информационных технологий и других видов инновационной туристской деятельности.
2.3. Союз может осуществлять приносящую доход деятельность для достижения целей, ради которых он создан, и соответствующую этим целям.

2.4. К приносящей доход деятельности Союза относится:
Основной вид деятельности: 

94.12 –деятельность профессиональных членских организаций;

Дополнительные виды деятельности:

58.11. - Издание книг, в печатном и электронном виде;  издание книг, брошюр, рекламных буклетов и аналогичных изданий, включая издание словарей и энциклопедий,  издание атласов, карт и таблиц, издание энциклопедий и т.д.;

58.13. - издание газет ( в печатной или электронной форме, включая публикации в информационно-коммуникационной сети Интернет);

58.19 –виды издательской деятельности прочие;

58.29. - издание прочих программных продуктов;

70.22 - консультирование по вопросам коммерческой деятельности и управления;
71.12.6 - деятельность в области технического регулирования, стандартизации, метрологии, аккредитации, каталогизации продукции;
71.20 - технические испытания, исследования, анализ и сертификация;
72.20.- научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук;
73.20- исследование конъюнктуры рынка и изучение общественного мнения. 

74.90 - деятельность профессиональная, научная и техническая прочая, не включенная в другие группировки;

79.90.1 - Деятельность по предоставлению туристических информационных услуг;

79.90.20 - Деятельность по предоставлению экскурсионных туристических услуг;

82.30 - деятельность по организации конференций и выставок;

82.99 - деятельность по предоставлению прочих вспомогательных услуг для бизнеса, не включенная в другие группировки;

85.30. - Профессиональное обучение, направленное на приобретение лицами различного возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными средствами, получение указанными лицами квалификационных разрядов, классов, категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования;

85.41 - образование дополнительное детей и взрослых;
93.11 - Деятельность спортивных объектов, включая деятельность объектов по проведению спортивных мероприятий на открытом воздухе или в помещении, а  также подбор персонала и управление персоналом, обслуживающим эти объекты; 

93.2  - деятельность в области отдыха и развлечений, включая деятельность различных аттракционов, шоу, тематические выставки и площадки для пикников, деятельность, связанную с организацией ярмарок и пикниковых площадок, деятельность по прокату оборудования для досуга и отдыха как неотъемлемой части развлекательного сооружения; деятельность тиров;  организацию и проведение фейерверков.
Для осуществления образовательной деятельности в структуре Союза создается специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым Советом Союза.
2.5. В случаях, предусмотренных законом, Союз может заниматься отдельными видами деятельности только на основании специального разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.

2.6. При осуществлении своей деятельности Союз:

· самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из имеющихся финансовых средств, заключенных договоров и спроса на производимые работы и услуги;

· самостоятельно формирует свою экономическую программу;

· определяет порядок реализации работ (услуг) и продукции, устанавливает на них цены (тарифы) на основании решения Председателя;

· самостоятельно осуществляет взаимоотношения с юридическими и физическими лицами посредством заключения договоров;

· распоряжается доходами от своей деятельности и другими средствами;

· самостоятельно устанавливает для работников Союза размеры заработной платы, дифференцированные надбавки к должностным окладам, применяет различные прогрессивные формы организации, оплаты и стимулирования труда, самостоятельно определяет структуру Союза, штатную численность работников;

· самостоятельно устанавливает для работников Союза дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы, в соответствии с действующим законодательством;

· участвует в работе российских и международных организаций, вступает в российские и международные организации.

3.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СОЮЗА
3.1.Членами Союза являются учредители, а также иные вступившие в него в установленном  порядке физические и юридические лица, внесшие вступительный взнос и разделяющие цели создания Союза.

3.2.Члены Союза  имеют право:

- участвовать в управлении делами Союза;

- избирать и быть избранными в органы управления Союза;

- получать информацию о деятельности Союза и знакомиться с его бухгалтерскими документами в установленном настоящим уставом порядке;

- обжаловать решения органов Союза, влекущие гражданско-правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом;

- требовать, действуя от имени Союза, возмещения причиненных Органами  управления Союза убытков;

- оспаривать, действуя от имени Союза, совершенные им сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 Гражданского кодекса Российской Федерации и требовать применения последствий их недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных сделок Союза; 

-по своему усмотрению выйти из Союза в любое время;

-вносить предложения в повестку дня Общего собрания членов Союза, инициировать созыв Общего собрания членов Союза;

-обращаться в руководящие органы Союза по любым вопросам, связанным с его деятельностью;

- передавать имущество в собственность Союза;

- пользоваться услугами  Союза на договорной основе;
- пользоваться поддержкой Союза в решении профессиональных вопросов;

-публиковать материалы о профессиональной деятельности в изданиях Союза;

- использовать эмблему Союза.

3.3.Член Союза, требующий возмещения причиненных Союзу убытков, либо признания сделки Союза недействительной, должен заблаговременно уведомить других членов Союза о намерении обратиться с такими требованиями в суд и предоставить им иную информацию, имеющую отношение к делу. Уведомление  о намерении обратиться в суд с иском должно быть направлено заказным письмом или по электронной почте.

3.4.Члены Союза обязаны:

-участвовать в образовании имущества Союза в необходимом размере в порядке, способом и в сроки, которые предусмотрены ГК РФ и  уставом Союза.

-не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Союза;

-не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Союза;

-не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают невозможным достижение целей, ради которых создан Союз;

-принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению органов управления Союза;

- своевременно вносить членские и другие взносы, размер и порядок уплаты которых устанавливается Советом Союза;
- соблюдать положения настоящего устава.

3.5.Член Союза  может быть исключен из него по решению Совета Союза в следующих случаях:

-за неуплату  членского взноса, в течение  одного года;

-за совершение действий, которые наносят Союзу или его членам имущественный вред или способствуют потере деловой репутации;

- за  недобросовестную конкуренцию;
- за несоблюдение положений настоящего устава.
3.6.Вышедшие или исключенные члены Союза не имеют права на возврат вступительного и членских взносов.

3.7.Прием нового члена Союза осуществляется Советом Союза на основании поданного им заявления на имя Председателя Союза. Председатель Союза на основании предоставленного заявления  выносит вопрос о приеме нового члена на ближайшее заседания  Совета Союза. 
3.8.Кандидат в члены  Союза обязан в течение 15 дней со дня принятия решения о приеме в члены Союза оплатить вступительный взнос.
3.9.Членство в Союзе неотчуждаемо.
3.10.Выход члена из состава Союза осуществляется путем подачи письменного заявления на имя Председателя Союза.

4.ИМУЩЕСТВО СОЮЗА
4.1.Источниками формирования имущества Союза в денежной и иных формах являются:

- вступительные и членские взносы;
-добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-дополнительные имущественные  взносы, вносимые на основании соответствующего  договора;
- выручка от реализации товаров, работ, услуг;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
- доходы, получаемые от собственности Союза; 
- другие, не запрещенные законом, поступления.

4.2.Средства Союза используются на:

- возмещение затрат, связанных с реализацией конкретных программ деятельности Союза;

-оплату аренды помещений, коммунальных услуг, услуг предприятий связи, приобретение необходимого оборудования, инвентаря и другого имущества, предназначенного для работы органов управления Союза;

-оплату труда работников Союза;

-расходы на рекламно-издательскую деятельность, проведение выставок, семинаров;

-иные расходы, определяемые органами управления Союза исходя из уставных целей.

4.3.Полученная Союзом  прибыль не подлежит распределению между его членами.

4.4.Финансовый год Союза устанавливается с 01 января по 31 декабря календарного года. 
5. УПРАВЛЕНИЕ СОЮЗОМ. 

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ СОЮЗА 
5.1.Органами управления Союза являются:
-Общее собрание членов Союза - высший орган Союза;

-Совет Союза - постоянно действующий коллегиальный орган управления Союза;

- Председатель - единоличный исполнительный орган Союза.

5.2. Основная функция высшего органа Союза - обеспечение соблюдения Союзом  целей, в интересах которых он создана.

5.3. Общее собрание членов Союза созывается Председателем Союза  не реже одного раза в два года (очередное Общее собрание членов Союза),  а также по мере необходимости  (внеочередное  Общее собрание членов Союза).

Общее собрание членов Союза состоит из членов Союза и действует бессрочно.

Внеочередное Общее собрание членов Союза может быть созвано по требованию Председателя Союза, членов Союза, составляющих не менее одной трети общего количества членов Союза, по решению Совета Союза.

5.4. О месте и времени проведения Общего собрания членов Союза члены Союза должны быть извещены Председателем Союза либо инициаторами проведения внеочередного Общего собрания  членов Союза не позднее, чем за тридцать дней до дня его проведения.

Сообщение о проведении Общего собрания членов Союза  должно быть доведено до членов  Союза одним из способов:

1) направление электронного сообщения о созыве собрания с указанием места и времени его проведения, а также повестки дня по адресу электронной почты члена Союза, указанному в реестре членов Союза;

2) направление текстового сообщения, содержащего порядок ознакомления с сообщением о проведении общего собрания членов Союза, на номер контактного телефона, указанному в реестре членов Союза;

3) направление почтового извещение о созыве собрания с указанием места и времени его проведения, а также повестки дня.
5.5. Общее собрание членов Союза  правомочно, если на нем присутствует более половины членов Союза.

5.6.Член Союза вправе участвовать в общем собрании как лично, так и через своего представителя. Представители членов Союза должны предъявлять доверенность, оформленную в соответствии со ст.185.1 Гражданского кодекса Российской Федерации.

5.7.К исключительной компетенции Общего собрания членов Союза относится решение следующих вопросов:

1)определение приоритетных направлений деятельности Союза, принципов формирования и использования его имущества;

2) изменение устава Союза;
3) избрание единоличного исполнительного органа Союза – Председателя, досрочное прекращение его полномочий;

4)определение порядка приема в состав членов Союза и исключения из числа его членов; 
5) определение количественного состава Совета Союза и избрание его членов, а также досрочное прекращение их полномочий;
6)принятие решений о создании Союзом других юридических лиц, об участии Союза в других юридических лицах;

7) принятие решения о создании филиалов и открытии представительств Союза;

8) утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Союза;

9) избрание членов ревизионной комиссии Союза и досрочное прекращение их полномочий;

10)принятие решений о реорганизации и ликвидации Союза и назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение ликвидационного баланса;

11)утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора, утверждение отчетов Ревизионной комиссии Союза;

12) принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских взносов.
5.8.Общее собрание членов Союза вправе рассмотреть любые иные вопросы,  связанные с деятельностью Союза.  
5.9.Решения Общего собрания членов Союза по вопросам исключительной компетенции принимается квалифицированным большинством в 2/3 голосов от числа голосов, присутствующих на Общем собрании членов Союза. 

Остальные решения принимаются простым большинством голосов от общего числа голосов членов Союза, присутствующих на собрании.
5.10.При подготовке Общего собрания членов Союза Советом Союза должны быть утверждены:
-формулировка вопросов повестки дня; 

-перечень информации (материалов), представляемых членам Союза при подготовке к проведению Общего собрания членов Союза;

-дата, место и время его проведения;

-текст сообщения о проведении собрания, направляемый членам Союза.

5.11.Решения, принятые Общим собранием членов Союза, обязательны для всех членов Союза.

5.12. Принятые на общем собрании членов Союза решения оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарем собрания.

В протоколе о результатах голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения  Общего собрания членов Союза;

2) сведения о лицах, принявших участие в Общем собрании членов Союза;

3) повестка дня Общего собрания членов Союза;

4) вопросы, поставленные на голосование;

5) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

6) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

7) принятые решения;

8) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и потребовавших внести запись об этом в протокол.

5.13.Решения Общего собрания членов Союза по вопросам, не относящимся к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза, может быть принято без проведения заседания путем проведения заочного голосования (опросным путем).

Такое голосование может быть проведено путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.

Для принятия решения  Общего собрания членов Союза путем заочного голосования (опросным путем) каждому члену  Союза направляется уведомление о проведении заочного голосования по вопросам повестки дня, проект решений по ним и материалы (информация) по вопросам, включенным в повестку дня, не позднее, чем за 10 (десять) дней до окончания срока приема опросных листов для заочного голосования.

Члены Союза вправе внести предложения о включении повестку дня и представить свои предложения и (или) замечания по предложенному проекту решения   по вопросам, поставленным на заочное голосование, не позднее, чем за 5 (пять) дней до окончания срока приема опросных листов для голосования, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

Опросный лист для заочного голосования направляется Председателю Союза каждому члену Союза не позднее чем за 3 (три) рабочих дня до окончания срока приема опросных листов, указанного в уведомлении о проведении заочного голосования.

Заполненный и подписанный опросный лист должен быть представлен членом Союза в срок, указанный в опросном листе, Председателю Союза в оригинале либо посредством факсимильной связи (с последующим предоставлением оригинала опросного листа по адресу, указанному в опросном листе).

Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Союза, чьи опросные листы были получены Председателем в оригинале либо посредством факсимильной связи не позднее даты окончания приема опросных листов, указанной в уведомлении.

Итоги голосования по вопросам повестки дня заседания, проводимого в заочной форме, подводятся на основании заполненных и подписанных членами Союза опросных листов.

По результатам проведения заочного голосования членов Союза составляется протокол.

В протоколе должны быть указаны:

1)дата, до которой принимались документы, содержащие сведения о голосовании;

2)сведения о лицах, принявших участие в голосовании;

3)результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

4)сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

5)сведения о лицах, подписавших протокол.

В протоколе о результатах голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения собрания;

2) сведения о лицах, принявших участие в собрании;

3) повестка дня собрания;

4) вопросы, поставленные на голосование;

5) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

6) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

7) принятые решения;

8) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и потребовавших внести запись об этом в протокол
6.СОВЕТ СОЮЗА. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОЮЗА.
6.1. Совет Союза - постоянно действующий  коллегиальный  орган управления, осуществляет общее руководство деятельностью Союза. Совет Союза  подотчетен Общему собранию членов Союза.

  Совет Союза избирается из числа членов Союза физических лиц  или руководителей членов Союза юридических лиц в количестве, определяемом общим собранием членов Союза сроком на 5 (пять) лет.  

6.2. К компетенции Совета Союза относится:
- организация и контроль работы Союза;

- разработка финансовых планов Союза и внесение в них изменений;

-утверждение сметы расходов, а также формы и размеры оплаты и материального стимулирования труда Председателя Союза;
- утверждение структуры и штатного расписания;

- организация исполнения и контроль за выполнением решений Общего собрания членов Союза;

- принятие решения о создании специализированного структурного образовательного подразделения для осуществления образовательной деятельности и утверждение Положения регулирующего его деятельность;
- контроль за деятельностью Председателя Союза;

- подготовка Общего собрания членов Союза;
- утверждение внутренних документов Союза, положений, регламентирующих деятельность органов Союза и внесение в них изменений;

- утверждение положений регулирующих деятельность комитетов, комиссий, советов, коллегий,

-прием в члены Союза, исключение из членов Союза; 

-поощрение членов Союза, принимающих активное участие в работе Союза;

- осуществление контроля за использованием средств спонсорской помощи;

- подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании членов Союза;

- решение других вопросов, не относящиеся к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза и к компетенции Председателя Союза.
- регулярное информирование членов Союза о деятельности Союза;

-
решение иных вопросов деятельности Союза.

6.3. Работу Совета Союза организует Председатель Союза на основании регламента о деятельности Совета Союза.
6.4. На заседаниях Совета  Союза ведется протокол.

В протоколе о результатах голосования должны быть указаны:

1) дата, время и место проведения заседания;

2) сведения о лицах, присутствующих на заседании;

3) повестка дня заседания;

4) вопросы, поставленные на голосование;

5) результаты голосования по каждому вопросу повестки дня;

6) сведения о лицах, проводивших подсчет голосов;

7) принятые решения.

8) сведения о лицах, голосовавших против принятия решения и потребовавших внести запись об этом в протокол.

Протокол заседания Совета Союза подписывается председательствующим на заседании Совета Союза, который несет ответственность за правильность составления протокола.

6.5. Заседания Совета Союза проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более половины членов Совета Союза.

Решения по вопросам компетенции Совета Союза, принимаются, если за них проголосовало не менее 2/3 членов Совета Союза, присутствующих на заседании Совета Союза. 
6.6. Председатель  – единоличный исполнительный орган Союза. Председатель избирается Общим собранием членов Союза  сроком на пять лет. 

6.7. Председатель Союза осуществляет текущее руководство деятельностью Союза.  Председатель Союза  подотчетен Общему собранию членов Союза и  Совету Союза.

6.8. Председатель Союза действует без доверенности от имени Союза во взаимоотношениях с государственными, общественными, религиозными и другими организациями, а также физическими и юридическими лицами  в Российской Федерации  и за рубежом.

6.9. К компетенции Председателя Союза относится:

- принятие оперативных решений по вопросам деятельности  Союза;

- ведение Общего собрания членов Союза, подготовка и вынесение предложений по улучшению деятельности Союза на рассмотрение Общего собрания членов Союза;

- ведение реестра членов Союза;

- распоряжение имуществом, в том числе денежными средствами Союза, в пределах финансового плана;
- назначает  руководителя специализированного структурного образовательного подразделения;

 - открытие расчетных, текущих, валютных и иных счетов в банках и иных кредитных учреждениях подписание финансовых, расчетных документов;

- право подписи банковских документов;

- прием и увольнение штатных работников; 

- подготовка отчета о проделанной работе Общему собранию членов Союза;

- поощрение штатных работников, наложение на них дисциплинарных взысканий в порядке, установленном действующим трудовым законодательством;

- выдача доверенностей от имени Союза;

- принятие решений о созыве Общего собрания членов Союза;

- подготовка вопросов для обсуждения на Общем собрании членов Союза;

- ежегодное информирование органа, принявшего решение о государственной регистрации Союза, о продолжении деятельности Союза с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Союза в объеме сведений, включаемых в единый государственной реестр юридических лиц;

-информирование органа, принявшего решения о государственной регистрации, об объеме получаемых Союзом от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования  и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются Правительством Российской Федерации;

-осуществление других полномочий, предоставленных ему настоящим уставом и Общим собранием членов Союза, за исключением вопросов отнесенных к исключительной компетенции Общего собрания членов Союза и к компетенции Совета Союза. 
6.10. Председатель несет ответственность за сохранность всей документации и материальных ценностей Союза.

6.11. В случае избрания Председателем Союза лица, на которое законодательством Российской Федерации распространяются соответствующие ограничения, такое лицо исполняет свои обязанности на общественных началах, без оплаты труда за выполнение возложенных на него полномочий.

7.КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫЙ ОРГАН СОЮЗА
7.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Союза осуществляет  ревизионная комиссия, избираемая Общим собранием членов Союза сроком на 2 (два) года, Количественный состав Ревизионной комиссии определяется Общим собранием членов Союза.  Членом ревизионной комиссии не могут быть избраны члены Совета Союза и Председатель. 
7.2. Ревизионная комиссия:

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Союза;

- осуществляет ревизию расходования денежных средств и материальных ценностей;

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с предложениями и заявлениями в исполнительном органе;

- осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы доходов и расходов.

Плановая ревизия финансово-хозяйственной деятельности Союза проводится не реже одного раза в год. Результаты проверки финансово-хозяйственной деятельности Союза ревизионная комиссия представляет на утверждение Общему собранию  членов Союза.
7.3.Союз ведет бухгалтерский учет и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Союз предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Союза и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом.
7.4.Размеры и структура доходов Союза, а также сведения о размерах и составе имущества Союза, его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Союза не могут быть предметом коммерческой тайны.

8.ПОРЯДОК  ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Изменения в устав Союза утверждаются общим собранием членов Союза в соответствии с настоящим  уставом и подлежат государственной регистрации в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством, и приобретают юридическую силу со дня такой регистрации.

9. ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА СОЮЗА 
9.1. Союз может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, строения, жилищный фонд, оборудование, транспорт, инвентарь, оргтехнику, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Союза.

9.2.В собственности Союза могут находиться учреждения и издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств  Союза  в соответствии с уставными целями.

9.3.Имущество и средства Союза формируются из следующих источников:

- вступительных и  членских  взносов;

- спонсорских поступлений;

- добровольных взносов и пожертвований;

-поступлений от проводимых лекций, консультаций, семинаров,  соревнований и иных мероприятий, от издания и распространения печатной продукции;

- поступлений от деятельности приносящей доходы;

- прибыли от деятельности Союза, хозяйственных обществ, созданных с участием Союза;

- средств от осуществления гражданско-правовых сделок;

- иных не запрещенных законом поступлений.

9.4 Средства Союза  расходуются на обеспечение уставной деятельности Союза. Вступительные, членские взносы и пожертвования возврату не подлежат.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ СОЮЗА
10.1.Реорганизация Союза осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.2.Союз  по решению своих членов может быть преобразована в общественную  организацию, автономную некоммерческую организацию или фонд.
10.3.Ликвидация Союза  осуществляется по решению общего собрания членов Союза, принятому в соответствии  настоящим  уставом, либо по решению суда.

10.4.Общее собрание членов Союза, приняв решение о ликвидации Союза, обязано назначить ликвидационную комиссию (ликвидатора) и установить порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

10.5.С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней (нему) переходят полномочия по управлению делами Союза. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет ликвидацию в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого Союза выступает в суде.

10.6.Имущество, оставшееся в результате ликвидации Союза, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, в интересах которых он был создан, или на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемого Союза в соответствии с его уставом не представляется возможным, оно обращается в доход государства. 

10.7.Ликвидация считается завершенной, а Союз прекратившей существование с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

